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DER STRATEGISCHE
RAHMEN

Strategische Analyse & MaBnahmen
Eigenstandige Nachhaltigkeitsstrategie

Zentrale Handlungsfelder
Nachhaltigkeitsrelevante Standards/Zielsetzungen

Wesentlichkeit

Okologische, sozioskonomische und politische
Besonderheiten des Umfelds

Wesentliche Nachhaltigkeitsthemen, die von Ihren
Geschaftstatigkeiten beeinflusst werden
Wesentliche Nachhaltigkeitsthemen, die auf Ihre
Geschaftstatigkeiten einwirken

Chancen und Risiken aus dem Umgang mit den
Nachhaltigkeitsthemen

Liele

Mittel- und langfristige Ziele
Priorisierung von Zielen

Kontrolle der Nachhaltigkeitsziele
Bezug zu SDGs

WERTSCHOPFUNG &
LIEFERKETTE

Tiefe der Wertschopfungskette

Stufen in der Wertschopfungskette
Nachhaltigkeitsaspekte in den verschiedenen
Wertschopfungsstufen

Soziale und 6kologische Probleme in den einzelnen Stufen
Einbezug von Zuliefernden und Geschéftspartner:innen

ZUSTANDIGKEITEN,
PROZESSE & PRUFUNG

[Ks]
[A1]

[Ke]
[A1]

(k7]
[A1]

[A2]

Verantwortung
Verantwortung auf operativer und Fihrungsebene

Regeln und Prozesse
Verankerung im Geschaftsalltag

Kontrolle

Leistungsindikatoren zur Steuerung und Kontrolle von
Nachhaltigkeitszielen

Zuverldssigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz

LEISTUNGSINDIKATOR ZU K5—7

GRI SRS-102-16: Werte, Grundsatze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation
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BETEILIGTE EINBINDEN &
MOTIVIEREN

] Anreizsysteme

] Anreizsysteme
Az]  Kontrollgremien

] Integration von Nachhaltigkeitszielen in Evaluation der
obersten Fihrungsebene

LEISTUNGSINDIKATOREN ZU K8
—  GRI SRS-102-35: Vergitungspolitik
—  GRI SRS-102-38: Verhaltnis der Jahresgesamtvergitung

[Ks] Beteiligung von Anspruchsgruppen

[A1] Methoden zur Anspruchsgruppen-Identifizierung
[A2]  Anspruchsgruppen

[As] Stakeholderdialog

LEISTUNGSINDIKATOR ZU K9
—  GRI SRS-102-44: Wichtige Themen und hervorgebrachte
Anliegen

[K10] Innovations- & Produktmanagement

[A1]  Auswirkung auf soziale/okologische Nachhaltigkeit von
Produkten und Dienstleistungen

[A2] Innovation fiir mehr Nachhaltigkeit

[As] Potentielle Wirkung der Innovationsprozesse

LEISTUNGSINDIKATOR ZU K10

—  G4-FS11: Finanzanlagen, Prozentsatz der Finanzanlagen,
die eine positive oder negative Auswahlprifung nach
Umwelt- oder sozialen Faktoren durchlaufen. (Hinweis: Der
Indikator ist auch bei der Berichterstattung nach GRI SRS zu
berichten)

NATURLICHE RESSOURCEN & EMISSIONEN:
GEBRAUCHEN, MANAGEN & MESSEN

[K11] Inanspruchnahme natiirlicher Ressourcen

[A1] Qualitative Beschreibung der Ressourcennutzung des
Unternehmens

[A2] Quantitative Ressourcennutzung lhres Unternehmens mit
den entsprechenden Einheiten

[K1z] Ressourcenmanagement

[A1] Zielsetzungen und geplanter Zeitpunkt der Zielerreichung
fir die Ressourceneffizienz und okologischen Aspekte

2] Strategien und MaBnahmen

3] Bereits erreichte/nicht erreichte Ziele

4] Risiken mit wahrscheinlich negativen Auswirkungen auf die
Okosysteme

>

LEISTUNGSINDIKATOREN ZU K11—12

—  GRISRS-301-1: Eingesetzte Materialien nach Gewicht oder
Volumen

—  GRISRS-302-1: Energieverbrauch innerhalb der
Organisation

—  GRI SRS-302-4: Verringerung des Energieverbrauchs

—  GRI SRS-303-3 (2018): Wasserentnahme

—  GRI SRS-306-3 (2020): Angefallener Abfall
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Klimarelevante Emissionen

Wichtigste Emissionsquellen und Herausforderungen
Zielsetzungen und geplanter Zeitpunkt der Zielerreichung
Strategien und konkrete Manahmen

Bereits erreichte/nicht erreichte Ziele

BezugsgroBen fir die Berechnungen

LEISTUNGSINDIKATOREN ZU K13

GRI SRS-305-1: Direkte THG-Emissionen (Scope 1)

GRI SRS-305-2: Indirekte energiebezogene THG-Emissionen
(Scope 2)

GRI SRS-305-3: Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope
3)

GRI SRS-305-5: Senkung der THG-Emissionen

MITARBEITENDE: DASA & 0
IHRES BETRIEBS

[K14]
[A1]

[A2]

[As]

Arbeitnehmerrechte

Zielsetzungen und geplanter Zeitpunkt der Zielerreichung
fur die Einhaltung von Arbeitnehmendenrechten
Strategien und konkrete Manahmen zur Achtung von
Arbeitnehmendenrechten

Beteiligung der Mitarbeitenden am
Nachhaltigkeitsmanagement

Internationale und deutsche Standards im Ausland
Wesentliche Risiken fiir Arbeitnehmendenrechte in Ihrer
Geschaftstatigkeit

Chancengerechtigkeit

Zielsetzungen und geplanter Zeitpunkt der Zielerreichung
fur Chancengerechtigkeit und Vielfalt

Strategien und konkrete Manahmen zur
Chancengerechtigkeit

Bereits erreichte/ nicht erreichte Ziele

Qualifizierung

Zielsetzungen und geplanter Zeitpunkt der Zielerreichung
fur die Forderung der Beschaftigungsfahigkeit

Strategien und konkrete Manahmen fir die Forderung der
Beschaftigungsfahigkeit aller Mitarbeitenden

Bereits erreichte/ nicht erreichte Ziele

Risiken mit wahrscheinlich negativen Auswirkungen auf die
Qualifizierung

LEISTUNGSINDIKATOREN ZU K14—16

GRI SRS-403-4 (2018): Mitarbeitendenbeteiligung,
Konsultation und Kommunikation zu Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

GRI SRS-403-9 (3+b) (2018): Arbeitsbedingte Verletzungen
GRI SRS-403-10 (a+b) (2018): Arbeitsbedingte
Erkrankungen

GRI SRS-404-1: Durchschnittliche Stundenzahl fir Aus- und
Weiterbildung pro Jahr und Angestellten

GRI SRS-405-1: Diversitat in Kontrollorganen und unter
Angestellten

GRI SRS-406-1: Diskriminierende Vorfélle und ergriffene
AbhilfemaBnahmen
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GESELLSCHAFT &
POLITIK

[K17] Menschenrechte

[A1] Zielsetzungen und geplanter Zeitpunkt der Zielerreichung
[A2] Strategien und konkrete MaRnahmen

[As] Bereits erreichte/ nicht erreichte Ziele

[A4] Risiken fur wahrscheinlich negative Auswirkungen auf
Menschenrechte

LEISTUNGSINDIKATOREN ZU K17

—  GRI SRS-412-1: Betriebsstatten, an denen eine Priifung
auf die Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschatzung durchgefihrt
wurde

—  GRI SRS-412-3: Erhebliche Investitionsvereinbarungen und
-vertrage, die Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte gepriift wurden

—  GRI SRS-414-1: Neue Lieferant:innen, die anhand von
sozialen Kriterien bewertet wurden

—  GRI SRS-414-2: Negative soziale Auswirkungen in der
Lieferkette und ergriffene Manahmen

[Kis] Gemeinwesen
[A1] Konkrete MaRnahmen, Beitrag des Unternehmens zum
Gemeinwesen

[Kis] Politische Einflussnahme

[A1] Relevante, aktuelle Gesetzgebungsverfahren
[A2]  Ausiibung politischer Einfluss

[As] Kriterien politisches Engagement

[A4] Mitgliedschaft in politischen Organisationen

LEISTUNGSINDIKATOREN ZU K19

—  GRI SRS-201-1: Unmittelbar erzeugter und ausgeschitteter
wirtschaftlicher Wert

—  GRI SRS-415-1: Parteispenden

[K20] Gesetzes- & richtlinienkonformes Verhalten

[A1] Strategien, Einflussnahme, Standards, Systeme und
Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem Verhalten

[A2] Umsetzung der Strategien, MaBnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse uberprft

[As] Verantwortlichkeit Compliance und Einbindung der

Geschaftsfiihrung

Sensibilisierung von Fiihrungskréften und Beschaftigten

Bereits erreichte/ nicht erreichte Ziele

Risiken negativer Auswirkungen auf die Bekdmpfung von

Korruption und Bestechung

==
RIS

LEISTUNGSINDIKATOREN ZU K20

—  GRI SRS-205-1: Betriebsstatten, die auf Korruptionsrisiken
geprift wurden

—  GRI SRS-205-3: Bestatigte Korruptionsvorfalle und
ergriffene Manahmen

—  GRI SRS-419-1: Nichteinhaltung von Gesetzen und
Vorschriften im sozialen und wirtschaftlichen Bereich
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